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TRABAJO CON CONCEJO DE 
DESARROLLO LOCAL

✓ PRINCIPALES LOGROS AÑO 2009:
• Actor Principal en las etapas de los Presupuestos

Participativos en Salud

• Representar a la comunidad a través de sus socios
en las tomas de decisiones

• Adquisición de Frazadas para el bus de traslado
del Hospital

• Reuniones Mensuales.

• Contar desde el 15 de Octubre de 2009 con
Personalidad Jurídica



• Difusión Permanente de la Carta de Derechos y 
Deberes de los Usuarios.

• Preocupación por la mantención Voluntariado 
del Hospital.



PRESUPUESTOS 

PARTICIPATIVOS EN SALUD

Proceso innovador mediante el cual los líderes
de organizaciones sociales de una comuna y
representantes de instituciones pueden decidir
el uso de parte del presupuesto anual del
Servicio de Salud Antofagasta, destinado
exclusivamente para este fin.
Así, la comunidad participa en la ejecución de
obras y acciones que mejoren su salud de
acuerdo con sus intereses y prioridades.



• Para el año 2009 el SS. Antofagasta

destino $10.000.0000 para

financiamiento de los Presupuestos

Participativos

• $5.000.000 Hospital de Taltal

• $5.000.000 Hospital de Mejillones

Monto a Financiar



Diversidad ….

• Se logra convocar a:

• Clubes de Adultos Mayores

• Juntas de Vecinos

• Asociaciones Culturales y Preventivas

• Liceos

• Escuelas

• Instuticiones (I. Municipalidad de Taltal, 
INP, JUNJI, CONACE, entre otras)



PROYECTOS FINANCIADOS

Erradicación de Palomas 
SOME

Mejoramiento Baños 
Públicos Sector Policlínico



VOLUNTARIADO

• Durante el año 2008 se crea el  Voluntariado 
del Hospital, conformado actualmente por 8 
personas.

• Las funciones principales son acompañar a 
pacientes hospitalizados, ayudar en la 
alimentación de pacientes adultos mayores, 
otorgar ayuda material, orientar e  informar.



Desafíos …

• Fortalecer la labor al interior del hospital

• Incentivar la inscripción de voluntarias

• Lograr su Personalidad Jurídica



OFICINA DE INFORMACIONES, 
RECLAMOS Y SUGERENCIAS

• La oficina de Informaciones, Reclamos y
Sugerencias es un espacio de atención
ciudadana en el cual las personas pueden
informarse, reclamar, felicitar o sugerir.



OFICINA DE INFORMACIONES, 
RECLAMOS Y SUGERENCIAS

Incentar graficos



HOSPITAL AMIGO 2009

• Difusión continua del Derecho a Acompañar a 
pacientes Adultos Mayores y Niñ@s

• Difusión continua de Acompañar a las madres 
en el momento del parto

• Señalética al interior del Hospital con los 
Horarios de Visitas



HOSPITAL AMIGO 2009

http://1.bp.blogspot.com/_Eb0iD3TGyjg/Sy5tjYMPe6I/AAAAAAAAAZw/NnE-gBVP1rk/s1600-h/DSC00508.JPG



	Diapositiva 1: PARTICIPACION SOCIAL
	Diapositiva 2: TRABAJO CON CONCEJO DE DESARROLLO LOCAL
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS EN SALUD
	Diapositiva 5: Monto a Financiar
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7: PROYECTOS FINANCIADOS
	Diapositiva 8: VOLUNTARIADO
	Diapositiva 9: Desafíos …
	Diapositiva 10: OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS
	Diapositiva 11: OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS
	Diapositiva 12: HOSPITAL AMIGO 2009
	Diapositiva 13: HOSPITAL AMIGO 2009
	Diapositiva 14

