
Programa de Rehabilitación Cardiaca
Da inicio en enero de 2019 el cual actualmente consta con 11 
pacientes derivados del Hospital de Antofagasta “Unidad Rhb
cardiaca”, por lo cual estos pacientes pueden continuar su 
rehabilitación en Taltal, mejorando la adherencia a tratamiento y 
disminuyendo rehospitalizaciones o descompensación de dichas 
patologías.



GESTION 
FINANCIERA



2013 2014 2015 2016 2017 2018

PPTO 1,720,681,894 2,083,262,475 2,366,245,570 2,566,626,348 2,839,300,695 3,058,257,094
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2013 2014 2015 2016 2017 2018

PPTO 1,689,199,430 2,038,800,564 2,318,061,498 2,528,372,462 2,922,184,361 3,150,885,223
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GESTION DE LAS 
PERSONAS
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Actividades Comité Calidad de Vida
Celebración Día de la Madre



Actividades Comité Calidad de Vida
Día Mundial Contra el Trabajo Infantil



Actividades Comité Calidad de Vida
Participación en MIGA



Actividades Comité Calidad de Vida
Desfile Aniversario Comuna



GESTION 
USUARIOS/AS



1.797
GarantíasIngresadas

Sin Garantías  
Vencidas



$ 28.338.800

$ 27.664.300

2017

COMPRA DE PASAJES TURBUS

$ 15.404.800
2018



ASIENTOS
DISPONIBL
ES AL AÑO

ANOTADO
S

IDA REGRESO

Pacientes 7,980 6,237 5,425 4,243

Porcentaje Ocupación 100% 78% 67% 53%
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No se Presentan (Horas Médicas)

ENERO
FEBRER

O
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEM
BRE

OCTUBR
E

NOVIEM
BRE

DICIEMB
RE

CANTIDAD 100 89 115 103 135 125 128 140 112 117 92 108
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No asisten a Atención

Total: 1.364 personas que no se presentan a control y 
consulta médica año 2018.



Gestión del 
Usuario



Reclamos Sugerencias Solicitudes Felicitaciones

2016 45 5 0 21

2017 56 5 2 25

2018 29 2 0 31
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Trato

Competencia Técnica

Tiempo de Espera

Procedimiento Administrativo

Información

Probidad Administrativa 31
Felicitaciones
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LOGROS Y AVANCES



1

2

3

4

Y f

LOGROS 2018

Finalización del proyecto pre inversiónal de reposición del 
Hospital Comunitario de “21 de mayo” Taltal ( $72.000.000)

Implementación del programa PESPI .$ 500.000

Consolidar el Modelo de Salud Familiar 83.5% 
de cumplimiento

Licitación y adjudicación de proyecto de 
reposición  de la unidad de salud mental y PAI. 
FNDR. USM 1.336.664.000 
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Y f

LOGROS 2018

Implementar oferta del primer especialista Traumatólogo  
con residencia en Taltal  y oferta de consulta mensual  de 
nefrología a través de compra de servicio .  

Atención de especialistas   a través de teleasistencia:
Diabetología , Cardiología , 
Geriatría,nefrología,dermatologia

Ejecución del proyecto FNDR 2% “ Hospital Verde, 
Cultivando Salud” con un monto asignado de $ 

4.987.000.

Actividades y  acciones para mejorar el riesgos 
psicosocial de los funcionarios



DESAFIOS 2019
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DESAFIOS 2019

Mejorar la percepción usuario de la 
comunidad

Instalar en la agenda del GORE el 
proyecto de Reposición del Hospital

Mejorar los indicadores de cobertura y 
compensación del PSCV .

Consolidar  el Estándar del MAIS


